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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Zespot Szkét Niepublicznych w Piechcinie stawia na ksztatcenie zawodowe”

§1
Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Zesp6t Szkét
Niepublicznych w Piechcinie stawia na ksztatcenie zawodowe” i stosuje sie go do
Uczestnikéw/czek biorgcych w nim udziat.

. Regulamin stosuje sie takze do wszystkich osdb, przy pomocy ktérych Beneficjent realizuje
projekt, o ktérym mowa w ust. 1.

. Zawarte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

1) Lider/Beneficjent — Patuckie Stowarzyszenie ,Przyszto$¢”, ul. Radtowska 10, 88-192

Piechcin.

2) ZSN- Zespot Szkot Niepublicznych, ul. Radtowska 10, 88-192 Piechcin.

3) Partner - PROJECT HUB Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Cienistej 3, 60-587 Poznan.

4) Projekt — wytoniony do dofinansowania projekt pn. ,Zespét Szkét Niepublicznych w
Piechcinie stawia na ksztatcenie zawodowe” nr FEKP.08.17-12.00-0015/23.

5) Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca i koordynujgca dziatania zwigzane z prawidtowa
realizacjg Projektu.

6) Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie przez Komitet
Rekrutacyjny, zgodnie z zasadami okresSlonymi w niniejszym regulaminie, ktdra
zadeklarowata udziat w Projekcie, podpisujgc stosowne (okreslone regulaminem)
dokumenty.

7) Biuro Projektu - sekretariat Zespotu Szkét Niepublicznych w Piechcinie, ul. Radtowska 10,
88-192 Piechcin.

8) Komitet Rekrutacyjny - komisja odpowiedzialna za wytonienie grupy Uczestnikéw
Projektu. W skfad komitetu rekrutacyjnego wchodzg Dyrektor Szkoty, nauczyciel oraz
Kierownik projektu.

9) Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

10) Regulamin/Regulamin projektu/Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie —
niniejszy regulamin okreslajacy zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Zespét
Szkét Niepublicznych w Piechcinie stawia na ksztatcenie zawodowe”.

11) K/M - kobieta/mezczyzna.

12) SPE — specjalne potrzeby edukacyjne.

13) EFS + - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

§2
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Informacje o projekcie

. Projekt jest wspéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w

ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, priorytet 8 Fundusze
europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, dziatanie
08.17 Ksztatcenie zawodowe oraz budzetu panstwa.

Projekt jest projektem partnerskim.

Liderem Projektu jest Patuckie Stowarzyszenie ,Przysztos¢”, ul. Radtowska 10, 88-192

Piechcin.

Partnerem Projektu jest PROJECT HUB Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Cienistej 3, 60-587 Poznan.
Projekt jest realizowany od dnia 1 czerwca 2024 roku do dnia 30 wrzesnia 2025 roku na
terenie powiatu znifskiego.

Gtéwnym celem Projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia w Technikum i Szkole Branzowej |
Stopnia Zespotu Szkét Niepublicznych w Piechcinie poprzez realizacje dziatarn zmierzajacych
do nabycia przez 90% ze 70 ucznidow (26K, 44M) kompetencji, do nabycia kompetencji/
kwalifikacji przez min. 90% z 18 nauczycieli (12K,6M) i do zwiekszenia potencjatu
dydaktycznego szkét objetych projektem poprzez zakup sprzetdw i pomocy dydaktycznych w
okresie 01.06.2024 - 30.09.2025.
Projekt obejmuje wsparciem Technikum i Branzowg Szkote | Stopnia w Zespole Szkot
Niepublicznych w Piechcinie, ucznidéw oraz nauczycieli tychze placéwek w zakresie:

a) poprawy warunkdéw ksztatcenia poprzez zakup wyposazenia pracowni,

b) podnoszenia kompetencji nauczycieli/lek,

c) podnoszenia kompetencji ucznidw/uczennic zwigzanych z zawodem lub zgodnych z

zapotrzebowaniem rynku pracy,

d) stazy uczniowskich,

e) doradztwa edukacyjno-zawodowego dla ucznidw/uczennic,

f) rozwoju kompetencji kluczowych, spoteczno-emocjonalnych, podstawowych,

przekrojowych lub zwigzanych z zielong/cyfrowa transformacja.

Realizacja wsparcia jest dokonywana na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego
zapotrzebowania szkot lub placéwek systemu oswiaty w tym zakresie.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Komunikacja na linii Beneficjent — Uczestniczka/Uczestnik projektu oraz rodzic/opiekun
prawny przez caty okres realizacji projektu jest prowadzona w nastepujgcy sposéb: z
wykorzystaniem telefonu, e-maila, spotkania osobistego.

Dostepnos¢:

a) zajecia odbywac sie beda w budynkach posiadajgcych usprawnienia —
pomieszenia zlokalizowane na poziomie ulicy ze swobodnym
dojsciem/dojazdem,

b) na korytarzach kondygnacji budynku, w ktérym bedzie realizowane zajecia nie
znajdujg sie wystajace gabloty, reklamy, elementy dekoracji czy inne obiekty,
ktore mogtyby by¢ przeszkodg dla oséb z niepetnosprawnosciami,

c) zostang zapewnione materiaty szkoleniowe w formie dostepnej (np.

elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrdcenia kontrastu),
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d) zapewniona zostanie mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych, na przyktad

ttumacza jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawnoscia itd.).

10. Uczestnik/czka projektu ma mozliwos¢ zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub
dziatan Beneficjenta z Kartg Praw Podstawowych oraz Konwencji o osobach
niepetnosprawnych do Instytucji Zarzadzajacej (Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego).

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

W Projekcie moze uczestniczy¢ 70 ucznidéw (26 K, 44 M) w wieku 15 — 19 lat uczeszczajgcych
do Technikum lub Branzowej Szkoty | Stopnia z Zespotu Szkét Niepublicznych w Piechcinie
uczacych sie na nastepujgcych kierunkach: technik logistyk oraz kierunku wielozawodowego:
operator obrabiarek skrawajgcych, automatyk, slusarz, elektryk. 26 uczniow (2 K, 24 M) to
uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W Projekcie moze uczestniczy¢ 18 nauczycieli (12 K, 6 M) bedacych pracownikami Zespotu
Szkét Niepublicznych w Piechcinie.

W przypadku, gdy Uczestnik Projektu jest osobg matoletnia wymagana jest zgoda
rodzica/opiekuna prawnego na udziat w Projekcie, a dokumenty, o ktérych mowa w par.4 ust.
10 muszg zostaé podpisane przez rodzica/opiekuna prawnego.

Wszystkie podejmowane w projekcie dziatania bedg prowadzone zgodnie z zasadg réwnosci
szans, w tym réwnosci ptci, dostepnosci dla o0séb niepetnosprawnych i zasada
niedyskryminacji.

§4
Rekrutacja Uczestnikow Projektu

Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i bedzie prowadzona w sposéb bezstronny

okresie od 06.2024 r. do 10.2024 r. lub do wytonienia ostatecznej grupy Uczestnikéw Projektu,

zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci dla oséb z

nietnosprawnoscig oraz zgodnie z zasadg niedyskryminacji:

1) informacja o projekcie i dokumenty rekrutacyjne bedag zamieszczone na stronie
internetowej Szkoty,

2) plakaty informacyjne bedga zamieszczone na tablicy ogtoszen w Szkole,

3) informacja o projekcie zostanie przekazana na godzinach wychowawczych, radzie
pedagogicznej, wywiaddwkach,

4) rozsytane beda wiadomosci z informacja o projekcie,

5) organizowane bedg spotkania informacyjne nt. projektu.
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2. Do Projektu zostanie zrekrutowanych tacznie 70 uczniéw oraz 18 nauczycieli z Zespotu Szkét
Niepublicznych w Piechcinie wedtug podziatu przedstawionego ponizej:

1) Uczniowie na nastepujacych kierunkach ksztatcenia:
a) TECHNIK LOGISTYK — 42 miejsca,
b) OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH — 13 miejsc,
c) AUTOMATYK -5 miejsc,
d) SLUSARZ -5 miejsc,
e) ELEKTRYK -5 miejsc.
2) Nauczyciele uczacy na kierunkach: wszystkie kierunki ksztatcenia.

3. Kandydaci, przed ztozeniem dokumentdéw zgtoszeniowych, majg obowigzek zapoznac sie z
trescig niniejszego regulaminu.

4. Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu- w sekretariacie Zespotu
Szkét Niepublicznych w Piechcinie oraz na stronie internetowej Zespotu Szkét.

5. Wypetnione i podpisane dokumenty zgtoszeniowe nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu na
adres: biuro Projektu Zespotu Szkét Niepublicznych w Piechcinie, ul. Radtowska 10, 88-192
Piechcin.

6. W przypadku, gdy Kandydat jest osobg matoletnig, dokumenty zgtoszeniowe muszg by¢
podpisane rowniez przez rodzica/opiekuna prawnego.

7. Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w Biurze Projektu Zespotu Szkét
Niepublicznych w Piechcinie.

8. Za przeprowadzenie komisji kwalifikujgcej Kandydatéw do udziatu w projekcie wedtug
kryteridw, o ktérych mowa w § 4 ust. 10 i 11, odpowiada Komitet Rekrutacyjny w skfadzie
dyrektor ZSN, nauczyciel ZSN oraz Kierownik projektu ze strony Partnera.

9. Z posiedzenia Komitetu Rekrutacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy liste rankingowa
oraz liste rezerwowg Kandydatéw do uczestnictwa w Projekcie.

10. W przypadku Kandydatéow - uczniéw procedura rekrutacyjna obejmuje nastepujgce
etapy:

1) Zgtoszenie Kandydatéw poprzez wypetnienie i ztozenie kompletu dokumentéw:

a) formularza zgtoszeniowego — obligatoryjnie,

b) klauzuliinformacyjnej — obligatoryjnie,

c) deklaracji uczestnictwa w projekcie — obligatoryjnie,

d) zaswiadczenia o uczeszczaniu do Technikum lub Branzowej Szkoty | Stopnia w ZSN w
Piechcinie - obligatoryjnie,

e) zgody na wykorzystanie wizerunku Uczestnika/Uczestniczki projektu — obligatoryjnie,

f) kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

g) kserokopii orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z publicznej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej (jesli dotyczy),

h) oswiadczenia o zamieszkiwaniu na obszarze wiejskim (jesli dotyczy),
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i) dokumentu poswiadczajgcego niski status spoteczno-ekonomiczny — decyzja lub
zaswiadczenie o korzystaniu rodziny z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej (jesli
dotyczy),

j) dokumentu potwierdzajgcego status obywatela z krajow trzecich — dokument
upowazniajacy do pobytu i pracy np. kopie zezwolen na pobyt staty lub czasowy, kopie
kart pobytu, kopie zezwolen na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, w przypadku
obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli na terytorium RP w zwigzku z dziataniami
wojennymi - dokumentacja wymieniana w ust. o pomocy obywatelom Ukrainy w zw.
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (jesli dotyczy),

k) oswiadczenia potwierdzajgcego status osoby obcego pochodzenia (jesli dotyczy),

I) oswiadczenia potwierdzajacego status osoby nalezacej do mniejszosci
narodowych/etnicznych (jesli dotyczy),

m) os$wiadczenie potwierdzajgcego status osoby w kryzysie bezdomnosci/ dotknietej
wykluczeniem z dostepu do mieszkan (jesli dotyczy).

2) Sprawdzenie poprawnosci formalnej i ewentualne wezwanie do poprawy/uzupetnienia.
3) Weryfikacja kryteriéw formalnych:

a) osoba fizyczna mieszkajgca w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujaca lub uczaca
sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

b) status ucznia technikum lub szkoty branzowej Zespotu Szkdét Niepublicznych w
Piechcinie— pobieranie nauki na jednym z kierunkéw: technik logistyk, operator
obrabiarek skrawajgcych, automatyk, Slusarz, elektryk.,

c) ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

4) Weryfikacja kryteridow pierwszenistwa (maksymalna liczba punktéw 26):
a) uczen posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci — 10 pkt.
b) uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej — 8 pkt.
c) uczen z obszaréw wiejskich oraz z rodziny o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym
— 8 pkt.
5) Kwalifikacja Kandydatéw do Projektu, powstanie listy rankingowej oraz listy rezerwowej.
6) W przypadku takiej samej liczby punktdw pierwszeAstwo majg osoby z
niepetnosprawnosciag i osoby z orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, a
nastepnie decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.
7) Poinformowanie Kandydatéw o wynikach rekrutaciji.
8) Podpisanie umowy przez Uczestnika Projektu (w przypadku, gdy Uczestnik Projektu jest
osoba matoletniag umowa zostanie podpisana rowniez przez rodzica/opiekuna prawnego).
9) W przypadku wycofania sie Kandydata, udziat w Projekcie zostanie zaproponowany
pierwszemu w kolejnosci Kandydatowi z listy rezerwowe;.
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11. W przypadku Kandydatéw - nauczycieli procedura rekrutacyjna obejmuje nastepujace
etapy:

1) Zgtoszenie Kandydata poprzez wypetnienie i ztozenie kompletu dokumentéw:

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

a) formularza zgtoszeniowego — obligatoryjnie,

b) klauzuli informacyjnej — obligatoryjnie,

c) deklaracji uczestnictwa w projekcie — obligatoryjnie,

d) zaswiadczenia o zatrudnieniu jako nauczyciel w Technikum lub Branzowej Szkole |
Stopnia w Zespole Szkét Niepublicznych w Piechcinie — obligatoryjnie,

e) zgody na wykorzystanie wizerunku Uczestnika/Uczestniczki projektu — obligatoryjnie,

f) kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

g) dokumentu potwierdzajgcego status obywatela z krajéw trzecich — dokument
upowazniajgcy do pobytu i pracy np. kopie zezwolen na pobyt staty lub czasowy,
kopie kart pobytu, kopie zezwolei na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, w
przypadku obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli na terytorium RP w zwigzku z
dziataniami wojennymi - dokumentacja wymieniana w ust. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zw. z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (jesli dotyczy),

h) oswiadczenia potwierdzajgcego status osoby obcego pochodzenia (jesli dotyczy),

i) odSwiadczenia potwierdzajgcego status osoby nalezgcej do mniejszosci
narodowych/etnicznych (jesli dotyczy),

j) oswiadczenie potwierdzajgcego status osoby w kryzysie bezdomnosci/ dotknietej
wykluczeniem z dostepu do mieszkan (jesli dotyczy).

Sprawdzenie poprawnosci formalnej i ewentualne wezwanie do poprawy/uzupetnienia.

Weryfikacja kryteriéw formalnych:

a) osoba fizyczna mieszkajgca w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgca lub uczaca
sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

b) status nauczyciela/ki pracujgcego w Zespole Szkét Niepublicznych w Piechcinie,

c) ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

Weryfikacja kryteriéw merytorycznych (maksymalna liczba punktéw: 15):

a) staz pracy (1-3 lata — 1 pkt, 4-8 lat — 3 pkt, 9 i wiecej lat — 10 pkt),

b) brak uczestnictwa w kursach/studiach- w ciggu ostatniego roku — 1 pkt, 3 lat — 3 pkt,
5 lat i wiecej — 5 pkt.

Kwalifikacja Kandydatéw do Projektu, powstanie listy rankingowej oraz listy rezerwowe;.

Poinformowanie Kandydatéw o wynikach rekrutacji.

Podpisanie umowy przez Uczestnika Projektu.

W przypadku wycofania sie Kandydata lub nieztozenia deklaracji uczestnictwa, udziat w

Projekcie zostanie zaproponowany pierwszemu w kolejnosci Kandydatowi z listy

rezerwowej.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :‘ * ‘:
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska ok

Samorzad Wojewodztwa
’3% Kujawsko-Pomorskiego

12. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Kandydata drogg

mailowg, telefoniczng lub bezposrednio w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem

wsparcia.

§5

Zakres wsparcia

1. Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie:

1)

2)

Kursy/szkolenia podnoszgce kompetencje uczniéw/uczennic zwigzanych z zawodem lub
zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy dla 70 Uczestnikédw Projektu bedacych
uczniami Zespotu Szkot Niepublicznych w Piechcinie.

Zwigzane z kierunkiem ksztatcenia:

a) kurs spawania (MIG, MAG, TIG) — 20 miejsc,

b) kurs operatora wdzka widtowego — 40 miejsc,

c) kurs prawa jazdy kat. B — 50 miejsc,

d) szkolenie z pomiardéw elektrycznych z uprawnieniami SEP - 10 miejsc,

e) kurs na uprawnienia SEP do 1 KV — 10 miejsc,

Dla uczniow z wszystkich kierunkow ksztatcenia:

f) kurs ,,Wykorzystywanie technologii druku 3D” — 20 miejsc,

g) kurs ,Cyberbezpieczenstwo” — 20 miejsc,

h) kurs ,,Wykorzystanie dronéw wraz z ich obstugg” — 30 miejsc.

Staze uczniowskie dla 50 Uczestnikow Projektu bedacych uczniami Zespotu Szkét

Niepublicznych w Piechcinie. Staze majg na celu zastosowanie i pogtebienie zdobytej

wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy:

a) okres realizacji stazu to 160 godzin,

b) na czas trwania stazu jest zawierana pisemna umowa pomiedzy stronami
zaangazowanymi w realizacje stazu. Umowa ta wskazuje m.in. zakres tresci nauczania,
wymiar stazu, wynagrodzenie stazysty, wyznaczonego opiekuna, ustalenia dotyczace
zwolnienia ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

c) realizacja stazu dokumentowana jest listg obecnosci stazysty lub wydrukiem z systemu
elektronicznego potwierdzajgcym obecnosci stazysty na stazu uczniowskim u
pracodawcy podpisanym przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski, zawierajgcym
informacje nt. liczby godzin stazu w kazdym dniu odbywania stazu,

d) za odbycie stazu Uczestnik Projektu otrzyma stypendium w kwocie wynoszacej 80%
minimalnej stawki godzinowej za prace za kazda godzine odbytego stazu. Stypendium
zostanie wyptacone po zakonczeniu stazu na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika Projektu, pod warunkiem przedtozenia w ciggu 14 dni kalendarzowych od
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zakonczenia stazu dokumentacji wymaganej przez Organizatora (dziennika stazu,
zaswiadczenia o odbyciu stazu),

e) ukonczenie stazu potwierdzone zostanie dokumentem w formie dziennika stazu,
zawierajgcego m.in. date rozpoczecia i zakonczenia stazu, cel i program stazu, opis
zadan wykonywanych przez stazyste, opis uzyskanych kompetencji w wyniku stazu
oraz ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu,

f) staze beda realizowane na podstawie programu stazu indywidualnie opracowanego
przez nauczyciela i dyrektora szkoty we wspodtpracy z przedsiebiorcg/pracodawca
przyjmujgcym Uczestnika Projektu na staz. Program w formie pisemnej bedzie
wskazywac na konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie
stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkdw stazysty, harmonogram realizacji stazu,
szczegbtowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy stazysty, procedury
wdrazania stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celdw
edukacyjnych. Przy ustalaniu programu uwzglednione zostang predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe stazysty,

g) dlakazdego Uczestnika Projektu przewidziano mozliwos¢ pokrycia kosztéw zwigzanych
z odbywaniem stazu np. zakup odziezy roboczej. Wsparcie to bedzie dostosowane do
indywidualnych potrzeb Uczestnika Projektu,

h) staze beda realizowane we wspodtpracy z podmiotami z otoczeniem spoteczno —
gospodarczego szkoty: pracodawcami lub przedsiebiorcami, ktérych dziatalnos¢ jest
zwigzana z zawodem, w ktérym ksztatca sie uczniowie,

i) w trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do
ktorej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem,

j) dziatania w zakresie realizacji stazy sg zgodne ,Wytycznymi dotyczgcymi realizacji
projektéw z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027” oraz ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.
,Prawo oswiatowe”.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla 70 Uczestnikdw Projektu bedacych uczniami

Zespotu Szkét Niepublicznych w Piechcinie:

a) doradztwo prowadzone w formie indywidualnych konsultacji zdoradcg w wymiarze 4h

na ucznia, tgcznie 280 h.

Zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe, spoteczno-emocjonalne, podstawowe,

przekrojowe lub zwigzane z zielong lub cyfrowg transformacjg dla 70 Uczestnikéw

Projektu bedacych uczniami Zespotu Szkét Niepublicznych w Piechcinie:
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a) dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka polskiego- 3 gr. x 1h/tydzien (maksymalnie 8
0so6b/gr.) przez 40 tygodni (tgcznie 120 h),

b) dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki - 2 gr. x 1h/tydzien (maksymalnie 8
0s0Ob/gr.) przez 40 tygodni (tgcznie 80 h),

c) warsztaty psychologiczno-pedagogiczne (uzaleznienia) — 4 gr. x 1h/tydzien przez 40
tygodni (fgcznie 160 h),

d) warsztaty psychologiczno-pedagogiczne (nastolatek w kryzysie) — 4 gr. x 1h/tydzien
przez 40 tygodni (tacznie 160 h),

e) terapia pedagogiczna — 4 gr. x 1h/tydzien przez 40 tygodni (facznie 160 h),

f) z edukacji medialnej, w tym selekcji i weryfikacji Zzrédet informacji oraz identyfikacji tzw.
fake news -3 gr./sr. 10 os./4h na gr., tacznie 12 h,

g) dotyczace higieny cyfrowej, w tym w kontekscie uzytkowania smartfonéw - 3 gr./sr.
10 os./4h na gr., tacznie 12 h,

h) dotyczace przemocy rowiesniczej, w tym radzenia sobie z cyberprzemocsy - 3 gr./sr. 10
0s./4h na gr., facznie 12 h.

Szkolenia doskonalgce kompetencje zawodowe 18 Uczestnikdw Projektu bedacych
nauczycielami w Zespole Szkét Niepublicznych w Piechcinie:

a) projektowanie uniwersalne w edukacji — 18 miejsc,

b) zachowania ryzykowne mtodziezy — alkohol, i inne substancje psychoaktywne — 18

miejsc,

c) mnemotechniki w edukacji — 18 miejsc,

d) efektywne uczenie w praktyce — jak nauczy¢ ucznidéw uczenia sie — 18 miejsc,

e) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia — 18 miejsc,

f) szkolenie dot. zapobiegania dyskryminacji i przemocy — 18 miejsc,

g) szkolenie —wsparcie integracji uczniéw (w tym ich umiejetnosci jezykowych i adaptacji

kulturowej), ktérych opiekunowie sg migrantami lub powracajg z zagranicy — 18 miejsc.

Poprawa jakosci warunkéw ksztatcenia — obejmuje zakup wyposazenia do pracowni
logistycznej.
Zajecia we wszystkich oferowanych formach wsparcia powinny przyczyniaé sie do rozwoju
u uczestnikow/czek umiejetnosci i kompetencji zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego na lata 2021-2027, ktérych nabycie bedzie
monitorowane. Fakt nabycia kwalifikacji/ kompetencji w projekcie bedzie weryfikowany
w ramach nastepujgcych etapow:
ETAP | - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej
do objecia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany
ocenie
ETAP II- Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
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przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych
efektow,
ETAP lll — Ocena— przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we
wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie (zgodnie z wytycznymi
w danym projekcie walidacja przeprowadzona zostanie przez osobe prowadzacg zajecia,
ETAP IV— Poréwnanie— poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone zostanie uzyskaniem
dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabyte;j
kompetenciji.
W trakcie realizacji projektu osobom z niepetnosprawnosciami zapewniony zostanie
rowny dostep do wsparcia oferowanego w projekcie.

§6

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

realizacji wybranej $ciezki wsparcia,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich przeznaczonych dla
niego formach wsparcia,

potwierdzania kazdorazowo uczestnictwa na liscie obecnosci wtasnorecznym podpisem,
uczestnictwa w egzaminach potwierdzajacych uzyskane kompetencje/kwalifikacje,
odbioru certyfikatow/zaswiadczenn oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na
stosownych listach,

wypetniania testdw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania,

informowania Beneficjenta o zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy udziat w Projekcie,
informowania Beneficjenta o kazdej zmianie danych osobowych, w tym danych
dotyczacych miejsca zamieszkania,

przekazania informacji o sytuacji np. nabyciu kwalifikacji/kompetencji do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie.

Aby otrzymaé zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego Uczestnik Projektu — uczen,

zobowigzany jest do zrealizowania 160 godzin stazu. W przypadku pozostatych form wsparcia

liczba godzin jest dostosowana do specyfiki kursu/szkolenia/zajec.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do 100% frekwencji w kursie/szkoleniu trwajgcym

maksymalnie 16 godzin.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do frekwencji na poziomie minimum 80% w przypadku

kursow/szkolen/zajec trwajacych powyzej 16 godzin.
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W przypadku kurséw/szkolen/zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 4, Beneficjent dopuszcza

usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.

Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego

lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ Uczestnika Projektu.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprdécz pisemnego

usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania

zgody dyrektora szkoty na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych

przypadkach.

Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikdw w przypadku:

1) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nieuzyskania
zgody dyrektora szkoty na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,

2) ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz wymogami kazdej wybranej przez niego formy
wsparcia,

2) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia objetych Projektem,

3) otrzymania/korzystania z materiatow przewidzianych w ramach danych zajec.

§7
Monitoring stazy uczniowskich

Nadzdér nad odbywanymi stazami uczniowskimi sprawuje opiekun stazu.

Opiekun stazu we wspodfpracy z nauczycielem wypetnia zadania opisane szczegétowo w
umowie tréjstronnej zawartej pomiedzy Organizatorem - Partnerem projektu, Uczestnikiem
Projektu — stazystg a przedsiebiorca/pracodawcyg/przyjmujacym na staz.

Podstawg do monitorowania przebiegu stazy jest program stazu opracowany przez
nauczyciela i dyrektora szkoty we wspdtpracy z przedsiebiorcg/pracodawca/przyjmujgcym na
staz.

Po zakonczeniu stazu przedsiebiorca/pracodawca/przyjmujacy na staz jest zobowigzany do
wydania stazyscie dokumentu w formie dziennika stazu potwierdzajgcego odbycie stazu.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentéw niezbednych do prawidtowe;j realizacji Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ Beneficjentowi dane, ktére wymagane sg do
wprowadzenia do centralnego system teleinformatycznego CST2021, wspierajgcego
prawidtowq realizacje Projektu.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie
danych osobowych.
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8. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

9. Dane osobowe, o ktdrych mowa w pkt. 8 przetwarzane bedg w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka (rodzic/opiekun prawny w przypadku osoby niepetnoletniej) ma
prawo do zgtoszenia rezygnacji z udziatu w projekcie bez podania przyczyny, jesli rezygnacja
zostanie zgtoszona pisemnie w miejscu prowadzenia rekrutacji najpdzniej 7 dni roboczych
przed rozpoczeciem formy wsparcia.

2. W szczegélnych, nieprzewidzianych sytuacjach losowych (np. dtugotrwata choroba, zmiana
miejsca zamieszkania itp.) Uczestnika/ Uczestniczka (rodzic/opiekun prawny) ma prawo do
zgtoszenia rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia
zawierajgcego szczegdtowe wyjasnienie jej przyczyn. Ztozenie o$wiadczenia musi nastgpi¢ w
terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos$é
przerwania udziatu w projekcie.

3. , Oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie” nalezy ztozy¢ w Biurze projektu.

4. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania
stazu, Beneficjent moze zadac¢ od niego przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego lub innych
dokumentdéw usprawiedliwiajgcych wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika z Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w
przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego regulaminu oraz zasad wspétzycia
spotecznego.

§9
Postanowienia konncowe

1. Kazda osoba biorgca udziat w projekcie (rodzic/opiekun prawny w przypadku osoby
niepetnoletniej) akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie formularza
zgtoszeniowego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg
postanowienia umowy uczestnictwa zawarte z kazdym z Uczestnikdw Projektu.
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Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa sg rozstrzygane
przez Beneficjenta.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2024 r.

13



