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Rozdzial 1

Nazwa, teren dzialania, siedziba

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Paluckie Stowarzyszenie "Przyszio$¢", zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
miejscowos$¢ Piechcin. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ takze poza
granicami kraju.

§3
Stowarzyszenie jest zarejestrowane 1 posiada osobowo$¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Wzory pieczgci 1 oznak okresla Zarzad.

§5
Stowarzyszenie dziata na mocy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach

(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855) tekst jednolity ze zmianami oraz niniejszego Statutu.

Rozdzial 11

Cele i srodki dzialania

§6
Celem Stowarzyszenia sa dziatania w zakresie:
- nauki, edukacji, o§wiaty, wychowania i sportu,
- kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
- podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju §wiadomosci narodowej obywatelskiej i kulturowej,
- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
- ochrony i promocji zdrowia,
- wypoczynku dzieci i mtodziezy,
- ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa narodowego,

- turystyki i krajoznawstwa,
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- porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

- upowszechniania oraz ochrony wolnosci i praw czlowieka, a takze swobdd
obywatelskich oraz dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji,

- ratownictwa i ochrony ludnosci,

- pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
1 za granica,

- dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

- promocji i organizacji wolontariatu,

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j,
oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i osob,

- dziatalno$ci charytatywne;j,

- dziatalno$ci na rzecz os6b niepetnosprawnych,

- dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spoteczenstw lokalnych,

- dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka,

- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

- promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] oséb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem pracy,

- dziatalnosci na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej i spotecznej o0séb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

- promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
- prowadzenie szkot,
- organizowanie szkolen, kursow, warsztatow, konferencji, seminaridw, prelekcji
oraz wizyt studyjnych,
- organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, koncertéw, konkurséw i wystaw,
- organizowanie imprez sportowych,
- organizowanie obozow, wycieczek oraz innych form czynnego wypoczynku,
- organizowanie spotkan miedzykulturowych, migdzynarodowych
1 miedzyregionalnych,

- wspotprace i rozwijanie kontaktéw partnerskich z organizacjami pozarzagdowymi,

organami panstwowymi i samorzagdowymi, osrodkami kulturalnymi, naukowymi
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i edukacyjnymi oraz innymi instytucjami w Polsce i na $wiecie,

- prowadzenie dziatalnosci wolontariatu,

- wspieranie informacyjne os6b wyrazajacych che¢¢ pracy wolontariackiej oraz
poswiecenia si¢ szeroko rozumianej dziatalnosci spoteczne;j,

- organizowanie pomocy humanitarnej w szczeg6lnosci pomocy ofiarom katastrof
1 klesk zywiotowych,

- podejmowanie i wspieranie inicjatyw obywatelskich oraz organizowanie akcji
spotecznych prowadzacych do realizacji celow statutowych stowarzyszenia,

- prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, informacyjnej i promocyjnej,

- prowadzenie dzialalnosci gospodarczej wedtug ogdlnie obowigzujacych przepiséw
dla realizacji celow statutowych,

- inne dziatania prowadzace do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat 111

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Cztonkami Stowarzyszenia s3:
1. cztonkowie zwyczajni,
2. czlonkowie wspierajacy,
3. cztonkowie honorowi.
§9

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢, po zlozeniu pisemnej deklaracji,

kazdy petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, uznajacy cele Stowarzyszenia

i popierajacy jego dziatania.

. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna 1 fizyczna, ktdra

deklaruje pomoc w realizacji celow Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadawana jest za szczegdlne zastugi dla

Stowarzyszenia.

§10

. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych albo wspierajacych nastgpuje w drodze

uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podjetej na najblizszym posiedzeniu Zarzadu, po
pozytywnym rozpatrzeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej kandydata.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje uchwata Walne Zebranie Czlonkéw
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Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§11

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a)
b)

c)

d)

czynnego uczestnictwa w pracach i dzialaniach Stowarzyszenia,

uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia,

zglaszania wnioskow w przedmiocie dziatalnosci Stowarzyszenia i oceniania tej
dziatalnosci,

czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

udziatu w gtosowaniach na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,
przedstawiania swoich opinii oraz zglaszania wnioskéw do wtadz Stowarzyszenia.

§12

Cztonkowie wspierajacy i honorowi:

a)

b)

posiadajg prawa czlonkowskie wymienione w § 11 z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia oraz prawa do udziatu w glosowaniach
na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

maja prawo do brania udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

§13

Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:

a)
b)
c)
d)

brania udziatu w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,

przestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia i uchwat jego witadz,

dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

wplacania wpisowego i regularnego optacania miesigcznych sktadek cztonkowskich
na konto Stowarzyszenia,

§ 14

Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do:

a) przestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia i uchwat jego wtadz,

b) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

¢) regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen na rzecz

1.

Stowarzyszenia.
§ 15

Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

a) przestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia i uchwat jego wtadz,

b) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

2.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
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§ 16
Zarzad Stowarzyszenia moze w drodze uchwaty zwolni¢ czlonka zwyczajnego
Stowarzyszenia z obowigzku ptacenia sktadek czionkowskich, w tresci uchwaty podajac
uzasadnienie podjecia takiej decyzji i wysokosci udzielonej ulgi. Cztonek zachowuje wszelkie
prawa cztonkowskie.
§17
1. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a) wystgpienia, ztozonego przez cztonka na pi$mie do Zarzadu,
b) pozbawienia godnosci cztonka honorowego,
¢) Smierci cztonka,
d) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym,
e) utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych przez cztonka Stowarzyszenia
bedacego osobg fizyczng, stwierdzonej prawomocnym stwierdzeniem sadu,
f) wykluczenia lub skreslenia cztonka zwyczajnego lub wspierajacego z listy
cztonkéw dokonanego przez Zarzad Stowarzyszenia w trybie okreslonym
w § 18,
g) prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego.
§18

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo zadecydowa¢ w drodze uchwaly o wykluczeniu
cztonka zwyczajnego lub wspierajacego z listy cztonkéw Stowarzyszenia
w przypadku:

a) dziatania cztonka na szkod¢ Stowarzyszenia,

b) nieprzestrzegania przez czionka postanowien niniejszego Statutu lub uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

c) popetnienia przez cztonka czynu godzacego w dobre imi¢ Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo zadecydowa¢ w drodze uchwaty o skresleniu
cztonka zwyczajnego lub wspierajacego z listy czlonkéw Stowarzyszenia w
przypadku nieptacenia sktadek czlonkowskich przez okres trzech miesigcy i
nieuregulowania ich, mimo pisemnego upomnienia, w terminie 7 dni od jego
otrzymania.

§19

1. Pozbawienie godnosci cztonka honorowego moze nastgpi¢ uchwata Walnego Zebrania

Cztonkéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia 1/3 gtoséw cztonkéw zwyczajnych.

2. Ponowne przyjecie cztonka wykluczonego badz wykreslonego na skutek nieplacenia
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sktadek moze nastapi¢ nie wczesniej niz po uptywie jednego roku od daty ustania

przynaleznosci do Stowarzyszenia.

Rozdziat IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 20

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem
Cztonkéow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezenski.

2. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego trwa cztery lata.

3. W przypadku wystgpienia lub wykreslenia w trakcie trwania kadencji cztonka wtadz
Stowarzyszenia, na jego miejsce zostaje przyjety nowy cztonek sposrdd oséb, ktore
w wyborach do wiladz uzyskaty najwigksza liczbe gltosow. Jezeli jest to niemozliwe,
wowczas wtadze zobowigzane sg do przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych.
Liczba os6b przyjetych bez przeprowadzania wyboréw nie moze przekroczy¢ 1/3
og0lnej liczby cztonkéw danej wiadzy.

§21

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad raz w roku, po
dokonaniu bilansu finansowego za rok ubiegly, a nie pdzniej niz do 30 maja.

2. O terminie oraz proponowanym porzadku Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
zawiadamia cztonkéw pisemnie na co najmniej 7 dni przed terminem Walnego
Zebrania Czionkéw. Jezeli przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkéw ma by¢ zmiana
Statutu, projekt zmiany zostaje umieszczony do wgladu na stronie internetowej,
podanej w zawiadomieniu oraz w biurze Zarzadu.

§22

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwolywane przez Zarzad z jego wilasnej
inicjatywy, badz tez na pisemne zadanie w celu rozpatrzenia w trybie pilnym
niecierpigcych zwloki spraw Stowarzyszenia. Jezeli przedmiotem Walnego Zebrania

Cztonkéw ma by¢ zmiana Statutu, projekt zmiany zostaje umieszczony do wgladu na
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stronie internetowej, podanej w zawiadomieniu oraz w biurze Zarzadu.

Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw mogg zgtosi¢:

- Komisja Rewizyjna,

- 20% cztonkéw zwyczajnych.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w terminie do 15 dni od
otrzymania zgdania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkoéw naleza wszystkie sprawy niezastrzezone dla

innych ciat Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3
k)

)

ocena efektéw pracy szkot i placowek oswiatowych,

uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

okreslanie wysokosci wpisowego, sktadek cztonkowskich 1 innych swiadczen
cztonkéw na rzecz Stowarzyszenia,

wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi,
rozpatrywanie sprawozdan innych wiadz Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian w Statucie,

rozwigzanie Stowarzyszenia,

okreslanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakie moze zaciggna¢ Zarzad,

nadawanie godnosci cztonka honorowego,

rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego oraz uchwat Zarzadu

o wykluczeniu lub wykresleniu cztonka,

rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i czlonkéw Stowarzyszenia.

§24

. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla

wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

§25

. Zarzad sktada si¢ z trzech os6b.

Prezes Zarzadu wybierany jest przez Walne Zebranie Czionkéw w glosowaniu tajnym
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Cztonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu
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tajnym.

4. Ze swojego grona Zarzad wybiera zastepce prezesa, sekretarza i skarbnika.

§ 26

1. Dla wazno$ci o§wiadczen woli w sprawach niemajatkowych, jak réwniez w zakresie

praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia, wymagane sg podpisy prezesa

i zastgpcy prezesa.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

podejmowanie uchwat o przyjeciu nowych cztonkéw zwyczajnych

1 wspierajacych Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o wykresleniu cztonkéw Stowarzyszenia z powodu
razacego naruszenia Statutu lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w sprawie stwierdzenia ustania cztonkostwa

w Stowarzyszeniu § 17, pkt.1,

powolywanie i odwotywanie dyrektorow szkot i placéwek o§wiatowych,
decydowanie o nabywaniu i zbywaniu majatku Stowarzyszenia w granicach
upowaznien okreslonych uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow,
zatwierdzanie preliminarzy budzetowych szkoét 1 placowek oswiatowych

w oparciu o przedtozone projekty,

nadzér nad gospodarkg finansowg szkét i placéwek oswiatowych,
zatwierdzanie statutow szkot 1 placéwek oswiatowych,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do krajowych,
zagranicznych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym
profilu dziatania oraz o wystgpieniu z tych organizacji,

podejmowanie uchwat pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw we
wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia, bedacych w zgodzie

z niniejszym Statutem oraz nie bedgcych w sprzecznos$ci z uchwatami
podjetymi przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

§27

Do kompetencji Prezesa Stowarzyszenia nalezy:

kierowanie biezacymi sprawami Stowarzyszenia,

przewodniczenie zebraniom Walnego Zebrania Cztonkéw,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

Strona 10 z 15



- pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz Stowarzyszenia,
- wypelnianie zadan zwigzanych z cztonkostwem w Zarzadzie,
- reprezentowanie Stowarzyszenia.

§28

. Uchwaty Zarzadu zapadaja w gltosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gltosow przy

obecnosci przynajmniej dwoch oséb wchodzacych w sktad Zarzadu. W przypadku

rownosci gtoséw decyduje glos Prezesa.

. Od uchwat Zarzadu o wykluczeniu lub wykresleniu cztonka przystuguje odwotanie do

Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwotanie nalezy zlozy¢ w terminie do 14 dni od daty
ogloszenia uchwaty. Zostanie ono rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow.

§29

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob.
. Komisje¢ Rewizyjng wybiera Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym.

. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu wybierajac ze

swego grona przewodniczacego i sekretarza.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy ogdlny nadzér i kontrola dziatalnosci

Stowarzyszenia, a w szczegblnosci jego gospodarki finansowe;j.

. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do

zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia, jak réwniez do zgdania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub

ustnych wyjasnien.

. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) dokonywanie kontroli o jakiej mowa w ust. 4 przynajmniej dwa razy w roku,
b) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci
1 wniosku o przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.

§30

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszoscig glosow.

1.

§30a
Nie mozna taczy¢ czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkcji
w Zarzadzie. W przypadku wyboru cztonka Komisji Rewizyjnej do Zarzadu
Stowarzyszenia, cztonek jest zobowigzany do rezygnacji z pelnienia funkcji

w Komisji.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
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1.

a) nie moga pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu ani dyrektorem w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo z winy umyslne;.
§31
O odwotaniu Komisji Rewizyjnej lub jej poszczegdlnych czlonkéw moze
zadecydowa¢ Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu jawnym, wigkszoscig 2/3
obecnych na Walnym na Zebraniu Cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Utrata czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej przez jej cztonka nastepuje w przypadku:
a) zakonczenia si¢ kadencji Komisji Rewizyjnej,
b) dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej, zgloszonej
Zarzadowi w formie pisemne;j,
¢) odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej z jej sktadu uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkoéw, podjeta zgodnie z ust. 1,
d) ustania czlonkostwa cztonka Komisji Rewizyjnej w  Stowarzyszeniu
w przypadkach okreslonych w § 17, ust.1.
§32

. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej w czasie trwania

kadencji, Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo uzupelnienia swojego sktadu
w drodze kooptacji do niej czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia, o ile po

zmniejszeniu si¢ liczba jej cztonkdw wynosi nadal co najmniej 2 osoby.

. W przypadku, gdy w wyniku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Komisji Rewizyjne]

w czasie trwania kadencji, w jej skladzie pozostaly mniej niz 2 osoby, Zarzad
niezwlocznie zwotuje Walne Zebranie Czionkéw, ktére dokonuje uzupetnienia sktadu

Komisji Rewizyjnej w drodze kooptacji do niej cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkéw ma prawo uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej

w drodze kooptacji do niej cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia w kazdym momencie
w czasie trwania jej kadencji, o ile liczba jej cztonkéw wynosi ponizej 3 0séb.

§33
Sad Kolezenski wybiera Walne Zebranie Czionkéw w glosowaniu tajnym.
Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkdéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg
ze swego grona przewodniczacego 1 sekretarza.
Czitonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga peli¢ funkcji w innych wiadzach

Stowarzyszenia.
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§ 34

1. Sad Kolezenski orzeka w sktadzie trzyosobowym.

2. Zespolowi rozpoznajacemu sprawy - przewodniczy przewodniczacy Sadu.

3. Postgpowanie przed Sadem Kolezenskim toczy si¢ na zasadzie réwnos$ci stron,
z zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwotania si¢ do Walnego
Zebrania Cztonkow.

4. Podstawe wydania orzeczenia moze stanowi¢ catoksztalt okolicznosci ujawnionych
w postgpowaniu przed Sagdem Kolezenskim.

5. Rozstrzygniecia Sadu Kolezenskiego wydane sg w formie orzeczenia.

6. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie do 14 dni od daty wydania
orzeczenia. Zostanie ono rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§35
Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:
a) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czlonkéw postanowien
Statutu,
b) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy czlonkami a wiladzami
Stowarzyszenia,
¢) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw,
d) orzekanie w kwestiach zgodno$ci wewnetrznych przepiséw i decyzji wladz
Stowarzyszenia ze Statutem.
§ 36
Sad Kolezenski moze orzec jedna z nastgpujacych kar:
a) upomnienie,
b) nagana,
¢) wykluczenie ze Stowarzyszenia z powodu razgcego naruszenia Statutu lub
dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.
§ 37
Szczegbétowe zasady dziatania i tryb postgpowania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu

Kolezenskiego okreslajg regulaminy.
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a)

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia

§ 38
Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z ruchomosci i funduszy.
§39
Na fundusze sktadajg si¢:
sktadki cztonkowskie,
inne $wiadczenia cztonkowskie,

b)
c)
d)
e)
f)
g)

zapisy, spadki, darowizny i dotacje ze zbiorki publicznej,

dochody z dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej, sportowej i gospodarczej,
dochody ze zbidrek publicznych,

subwencje,

dobrowolne sktadki rodzicéw.

§39a

Zabrania si¢ dokonywania nastgpujacych czynnosci zwiagzanych z majatkiem Stowarzyszenia:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw jego organéw lub pracownikéw oraz oséb,
zktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki

lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow Stowarzyszenia, cztonkow

jego organéw lub pracownikéw oraz ich o0s6b bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie

lub na warunkach preferencyjnych,

. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia,

cztonkéw jego organdéw lub pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze

statutowego celu Stowarzyszenia,

. zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych

uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy, jak

rowniez ich osoby bliskie.
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Rozdzial VI

Zmiana Statutu i rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia

§40
1. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ na mocy uchwaly przyjetej wiekszosciag 2/3 glosow
cztonkéw na Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkéw przy
obecnosci co najmniej polowy liczby 0séb uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwalenie Statutu lub uchwala o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej
podjecia.
§41
1. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty przyjetej wigkszoscia 2/3
gloséw czlonkéw na Walnym Zebraniu Cztonkéw przy obecno$ci co najmniej polowy
liczby 0séb uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwata powinna okresla¢ tryb likwidacji Stowarzyszenia oraz przeznaczenie jego

majatku.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe
§ 42

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa

o stowarzyszeniach.
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